
環安衛管理系統
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環安衛管理系統
( ISO14001:2004、OHSAS18001:2007、CNS15506:2011 )
ISO14001:2015

Q & A
1. 知道有系統的 ?

2. 有建置系統的 ?

3. 有設置安全衛生人員的 ?

4. 人數(法規公告) ?

5. 有計劃推動的 ?



事業單位安全衛生管理說明 : 



目目 標標 的的 類類 型型

改善型

管理型

監測型

安
全
衛
生
目
標

例：裝設局部通風裝置，減少
作業環境有機溶劑濃度；加裝
電機設備的接地設施避免人員
感電。

例：修訂ICT安全作業準則，要
求人員依規定作業；對危險性
設備人員加強進行安衛教育訓
練。

例：目前對噪音或化學物質逸
散資料不完全，進行蒐集。



•成立日期： 1988年9月 (28年)
•員工人數： 114人(2010.05)-171(32)人(2016.11.15)

•品質政策： 顧客至上、觀念領導、競爭成長
•產品簡介： 工業用及車類用油封產品

、橡膠製品
•公司型態： 製造商、出口商、ＯＥＭ代工
•出口比率： ９５％
•品質系統： ＩＳＯ ９００1 
•通過認證： ８６年 ４月２９日
•認證單位： 經濟部商品檢驗局(原/舊) 
•公司地址： 南投市南崗工業區工業東路6號
•電 話： 049-2255067 
•傳 真： 049-2255407

公 司 基 本 資 料 簡 介



產 品 關 聯 圖



公 司 地 理 位 置



公司組織及部門



公司組織架構



公司組織及部門

SOG 現有員工數: 

5技術部

3環安部

2品保部

20營業部

132廠務部

9管理部
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TWN60131
28
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系 統
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職業安全衛生管理系統TOSHMS及OHSAS
18001專案輔導計劃啟始會議





參與目標/標的制定之人員

•環安衛管理代表與高階主管

•環安衛管理系統推行小組

•負責執行目標與標的之人員

•業務負責承辦人員或負責之部門主管

•諮詢小組 - 品保經理、部門經理、相關業
務承辦人員、外部技術專家與顧問



審核審核

成立風險評估小組成立風險評估小組成立風險評估小組

執行安全衛生危害鑑別執行安全衛生危害鑑別執行安全衛生危害鑑別

YESYES

NONO

實施安全衛生風險評估實施安全衛生風險評實施安全衛生風險評估估

重大風險登錄/更新重大風險登錄重大風險登錄//更新更新

提報安全衛生委員會提報安全衛生委員會提報安全衛生委員會

風險控制風險控制風險控制

YESYES

審核審核
NONO

管理代表管理代表管理代表

勞安室勞安室勞安室

勞安室勞安室勞安室

推動小組推動小組推動小組

推動小組推動小組推動小組

推動小組組長推動小組組長推動小組組長

管理代表管理代表管理代表

各部門各部門各部門



職安衛現況資料收集

製
程

活動

服
務

現況範圍資料收集如下

客戶服務安裝或
承包商施工及
訪客入廠參觀
可能發生風險
與對環境衝擊

過去事故事件
清查及分析

職場生產製程機械/
設備及作業流程

人員工作/維修
/保養等作業產生
潛在危害因素類型/
產生對環境衝擊



執行危害辨認時，必須明確地辦認出危害

型態，可能損失的主要四個來源：

“ 人員、設備、物料與環境 ” 。

基本四類危害包括不同類型的傷害，

分別列示如下：

1. 物理性危害

2. 化學性危害

3. 生物性危害

4. 人體工學性危害

風險評估危害類型分類
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• 物理性

• 化學性

• 生物性

• 人體工學性

危 害 的 類 型

回 目 錄
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• 存在危害的根源

• 誰? 會受到傷害?

• 危害如何發生?

危 害 鑑 別



•風險評估模式

風險評估危害類型分類

作業步驟
導向

列出職務
單位清單

作業步驟
盤點細分

作業安全
及危害分析

操作/作業方式對人員、設備、生產與環境之危害與預防措施

嚴重度、機率、頻率、等級

關鍵作業

否、低危害

展開填寫
步驟之作業危害
(重覆檢視) 是、中高危害

關鍵性步驟分析

目標管理方案
(持續監督、改善)
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廠內危害調查
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廠內危害調查
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廠內危害調查



•危害風險評估xls

風險評估危害類型分類



•危害風險評估xls

風險評估危害類型分類



危害風險評估xls
• -100~101年度-列為等級1、2者,年度優先改善

第一次 風險評估危害類型分類



危害風險評估xls
•合計:  ISO  14001- 13 大項作業項目
• 等級1: 6 
• 等級2: 7
• 等級3: 124
• 等級4: 74
• 等級5: 12                        合計:共223項

•合計: OHSAS 18001- 13 大項作業項目
• 等級1: 5
• 等級2: 0
• 等級3: 8
• 等級4: 10
• 等級5: 82                        合計:共105項

第一次 風險評估危害類型分類



危害風險評估xls
•合計:  ISO 14001- 13 大項作業項目
• 等級1: 6
• 等級2: 7                     合計:共 223 項
• 等級3: 124
• 等級4: 74
• 等級5: 12

•• 鐵殼處理作業鐵殼處理作業
•• 整修作業整修作業

第一次 風險評估危害類型分類



危害風險評估xls
•合計:OHSAS 18001- 13 大項作業項目
• 等級1: 5
• 等級2: 0                   合計:共 105 項
• 等級3: 8
• 等級4: 10
• 等級5: 82

••鐵殼作業鐵殼作業

第一次 風險評估危害類型分類



作業程序書更加透明化

第一次執行環安衛系統產出文件，包含1~4階文共計64份文件。



環安衛目標、標的與方案管理

化
學
品

一、不可接受風險項目
(1) 310-50-01-003
化學品洩漏異常處理

100年7月1日~
100年12月31

日

消防及火災預防
安全管理
(包含消防設備、緊急
應變計畫、化學品腳本)

3.

原
料

一、不可接受風險項目
(1) 305-10-03-001
切割(左3刀右3刀) 
二、法規不符合:
(1) 勞工安全衛生設施規則第41
條機械器具安全防護標準

100年7月1日~
101年3月30日

切割設備安全管理
(原料進行切割作業)2.

有
機
溶
劑
室

一、不可接受風險項目
(1) 304-30-01-001
接著劑與藥水混合比例
(2) 304-30-01-003
接著劑與藥水混合比例
(3) 304-30-01-003
接著劑與藥水混合比例
(4) 310-40-01-003 
化學品洩漏異常處理
二、法規不符合:

危險物及有害物通識規則

100年7月1日~
101年3月30日

化學品安全管理
(包含標示、承接盤、
化學品歸化分類)

1.

備註
來源

(法規、風險評估、政策)
改善期程

目標標的及
改善方案內容

項次



環安衛目標、標的與方案管理

模
具
、
生
產

一、不可接受風險項目
(1) 309-20-02-004

磨整修刀片
二、法規不符合:
(1) A(2)勞工安全衛生設施規則第
41、277條機械器具安全防護
標準
(2) G(2)機械器具安全防護標第4、97條

100年7月1日~
101年2月20日

砂輪機設備
安全管理
(安全防護
具)

5.

整
修

一、不可接受風險項目
(1) 307-10-01-001

機器設備檢查與設定
(2) 307-10-01-002

機器試車
(3) 307-10-01-003

機器試車
(4) 309-10-01-002
機器開關
(5) 309-10-03-002
調整機器
(6) 309-10-03-003
調整機器

100年6月1日~
100年8月1日

電氣設備
改善管理
(變更獨立
電源開關)

4.

備
註

來源
(法規、風險評估、政策)

改善期程
目標標的及
改善方案內容

項次



環安衛目標、標的與方案管理

全
公
司

※ 廢棄物
100年7月1日~
101年1月20日廢棄物管理9.

全
公
司

※ 健康促進
100年11月1日~
102年3月31日

菸害防治
管理

8.

鐵
殼

※ 空氣改善100年6月1日~
100年12月30日

抽風機設備
安全管理

7.

消
防
室

※ 環境空間改善-持續改善
99年11月22日~
101年1月20日

消防室
改善計畫

6.

備
註

來源
(法規、風險評估、政策)

改善期程
目標標的及
改善方案內容

項次

•合計:共 9 項



環安衛硬體改善(列舉):

•消防設備改善
•有機溶劑室防滲漏工程
•安全標示/警示之裝置
•硬體定期檢視及更換
•遵守相關法規規定

嵩贊受稽重點項目整理



Change 環安衛管理系統導入改變



消防設備改善作業



有機溶劑室防滲漏工程

改善後改善前



有機溶劑室防滲漏工程



安全標示/警示之裝置

改善後改善前



安全標示/警示之裝置

改善後



安全標示/警示之裝置

改善後改善前



安全標示/警示之裝置

改善後



硬體定期檢視及更換

改善後改善前



遵守相關法規規定
改善後改善前



防爆安全開關設備
改善前 改善後



堆放雜物及損壞設備
改善前 改善後



消防室 (取水口)
改善前 改善後



二廠有機溶劑室之沖水設備裝置
改善前 改善後



油封防止油料滴漏隔離
改善前 改善後



硬體定期檢視及安全必要更換

改善前 改善後



二廠有機溶劑室
改善前 改善後



防火巷及洗模機排熱氣處
改善前 改善後



消防室及樓梯下堆放雜物
改善前 改善後



路面凹陷處
改善前 改善後



裁料機防護設備
改善前 改善後



遵守相關法規規定
改善後



遵守相關法規規定
改善前

本規則依職業安全衛生法第十條第三項規定訂定之。

危害性化學品標示
及通識規則:

第一項容器之容積
在一百毫升以下
者，得僅標示名
稱、危害圖式及警
示語。



•環安衛安全衛生成效改善項目

嵩贊受稽重點項目整理

大大小小軟硬體
(改善完成及改善中項目)

--合計合計::共共3535項項
--細項合計細項合計::共共3939項項



•環安衛硬體改善分類(2011~2012年度4月 )

嵩贊受稽重點項目整理

1,334,713

81,175

33,700

62,203

960,189

197,446

金 額

4其 它

2建築安全

5環 保

25工 安

39總 計

3消 防

備 註統 計類 別



•環安衛硬體改善分類(2011~2016年10月 )

嵩贊受稽重點項目整理



•環安衛安全衛生成效改善項目

101~104 嵩贊受稽重點項目整理

大大小小軟硬體
(改善完成及改善中項目)

--合計合計::共共3535項項
--細項合計細項合計::共共3939項項

漏 電 斷 路 器

設 置 消 防 箱 設 備

更 換 通 氣 管

有 機 溶 劑 室 翻 修

設 置 鐵 柵 欄 杆

抽 ( 排 ) 風 設 備



•環安衛安全衛生成效改善項目

101~104 嵩贊受稽重點項目整理

大大小小軟硬體
(改善完成及改善中項目)

--合計合計::共共35+22=5735+22=57項項

消 防 改 善 ( 1 0 3 年 度 7 月 )

1 0 3 年 度 第 2 季 空 污 費

PVC貼紙25*15cm(103/06/06)

作業環境測定(102年度6、12月)

自 動 切 料 機 ( 1 0 2 年 1 1 月 )

更換通風管（102/9/25~9/26

消 防 改 善 ( 1 0 2 年 度 9 月 )

防有機溶劑等洩漏之不鏽鋼
( 1 0 2 / 8 / 2 6 )



•環安衛安全衛生成效改善項目

101~104 嵩贊受稽重點項目整理

大大小小軟硬體
(改善完成及改善中項目)

--合計合計::共共35+22=5735+22=57項項

101~105101~105年度年度: : 
共共:: 109  109  項項

ISO14001及OHSAS18001
半年度定期查核:4月及10月

作業環境測定(105年度)

S G S 廢 有 機 溶 劑 檢 驗費

年 度 各 季 空 污 費 ( 1 0 5 )



•2011~2012年度4月 訓練成果

辦理安全衛生相關課程計81梯次，總受訓人數達1,443
人次，平均每位同仁一年約上15人次參加安全衛生課程。

全體同仁安全衛生教育訓練成果

8013安全衛生在職複訓

1,96385總計

17512安全衛生證照訓練

1,70860安全衛生/危害告知

環安衛教育訓練

總人數總梯次訓練分類



•2011~2014年度 訓練成果

辦理安全衛生相關課程計81 � 109梯次，總受訓人數
達1,443 � 2,210人次，平均每位同仁一年訓練統計為

17 � 20人次參加安全衛生課程。

全體同仁安全衛生教育訓練成果

80+1413+7安全衛生在職複訓
1,963+2,210=

4,173
85+130=

215
總計

175+2212+22安全衛生證照訓練

1,708
(495+329+900+

450)=2,174

60

(69+32)=
101

安全衛生/危害告知

教育訓練

總人數總梯次訓練分類



•2015年度~9月統計 年度未總計訓練成果

辦理安全衛生相關課程計 45 梯次，

總受訓人數達 749 人次，平均每位同仁一年訓練統計為

16 人次參加安全衛生課程。

全體同仁安全衛生教育訓練成果

93安全衛生在職複訓
740+9

=749

42+3

=45
總計

00安衛證照訓練(新訓)

74042安全衛生/危害告知

環安衛教育訓練

總人數總梯次訓練分類



•2015年度統計 年度總計訓練成果

辦理安全衛生相關課程計 58 梯次，

總受訓人數達 1449 人次，平均每位同仁一年訓練統計為

24 人次參加安全衛生課程。

全體同仁安全衛生教育訓練成果

135安全衛生在職複訓
1436+13

=1449

53+5

=58
總計

00安衛證照訓練(新訓)

740+696(
宣導集合)

53安全衛生/危害告知

環安衛教育訓練

總人數總梯次訓練分類



1011022-1026 急救人員訓練



•2016年度統計 年度總計訓練成果

辦理安全衛生相關課程計 59 梯次，

總受訓人數達 1879 人次，平均每位同仁一年訓練統計為

31 人次參加安全衛生課程。

全體同仁安全衛生教育訓練成果

21安全衛生在職複訓
1875+4

=1879

56+3

=59
總計

22安衛證照訓練(新訓)

1195+680(
宣導集合)

56安全衛生/危害告知

環安衛教育訓練

總人數總梯次訓練分類



職業安全衛生教育訓練規則

職業安全衛生教育訓練規則

第一章 總則

第一條
本規則依職業安全衛生法（以下簡稱本法）第三十二條第二項規定訂定之。

第二條
規則之安全衛生教育訓練分類如下：
一、職業安全衛生業務主管之安全衛生教育訓練。
二、職業安全衛生管理人員之安全衛生教育訓練。
三、勞工作業環境監測人員之安全衛生教育訓練。
四、施工安全評估人員及製程安全評估人員之安全衛生教育訓練。
五、高壓氣體作業主管、營造作業主管及有害作業主管之安全衛生教育訓練。
六、具有危險性之機械或設備操作人員之安全衛生教育訓練。
七、特殊作業人員之安全衛生教育訓練。
八、勞工健康服務護理人員之安全衛生教育訓練。
九、急救人員之安全衛生教育訓練。
十、一般安全衛生教育訓練。
十一、前十款之安全衛生在職教育訓練。
十二、其他經中央主管機關指定之安全衛生教育訓練。

http://laws.ilosh.gov.tw/ioshcustom/Web/Law/Detail?id=120



職業安全衛生教育訓練規則

職業安全衛生教育訓練規則

第十七條
雇主對擔任下列工作之勞工，應依工作性質使其接受安全衛生在職教育訓
練：
一、職業安全衛生業務主管。
二、職業安全衛生管理人員。
三、勞工健康服務護理人員。
四、勞工作業環境監測人員。
五、施工安全評估人員及製程安全評估人員。
六、高壓氣體作業主管、營造作業主管及有害作業主管。
七、具有危險性之機械或設備操作人員。
八、特殊作業人員。
九、急救人員。
十、各級管理、指揮、監督之業務主管。
十一、職業安全衛生委員會成員。
十二、營造作業、車輛系營建機械作業、高空工作車作業、缺氧作業、局限
空間作業及製造、處置或使用危險物、有害物作業之人員。
十三、前述各款以外之一般勞工。
十四、其他經中央主管機關指定之人員。
無一定雇主之勞工或其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動之人員，亦
應接受前項第十二款及第十三款規定人員之一般安全衛生在職教育訓練。



職業安全衛生教育訓練規則

職業安全衛生教育訓練規則

第一項第一款至第三款人員之安全衛生在職教育訓練，其
訓練時間每二年至少六小時；第四款至第六款人員之安全衛生
在職教育訓練，每三年至少六小時；第七款至第十三款人員之
安全衛生在職教育訓練，每三年至少三小時。

教育訓練時數：
新僱勞工或在職勞工於變更工作前依實際需要排定時數，

不得少於三小時。但從事使用生產性機械或設備、車輛系營建
機械、高空工作車、捲揚機等之操作及營造作業、缺氧作業、
電焊作業等應各增列三小時；對製造、處置或使用危害性化學
品者應增列三小時。

各級業務主管人員於新僱或在職於變更工作前，應參照下
列課程增列六小時。

(一)安全衛生管理與執行。 (二)自動檢查。
(三)改善工作方法。 (四)安全作業標準。

附表十四 一般安全衛生教育訓練課程、時數



職業安全衛生教育訓練規則

（ 13）無一定雇主或自營作業勞工。

（ 13）前述各款以外之一般勞工。

（12）營造作業、車輛系營建機械作業、高空工作車作業、缺氧作業、
局限空間作業及製造、處置或使用危險物、有害物作業之人員。

（ 11）職業安全衛生委員會成員。

（ 10）各級管理、指揮、監督之業務主管。

（ 9）急救人員。

（ 8）特殊作業人員。

每 3年 3小時（ 7）具有危險性之機械或設備操作人員。

（6）高壓氣體作業主管、營造作業主管及有害作業主管。

（5）施工安全評估人員及製程安全評估人員。

每 3 年 6 小時（ 4）勞工作業環境測定人員。

（ 3）勞工健康服務護理人員。

（ 2）職業安全衛生管理人員。

每 2 年 6 小時（ 1）職業安全衛生業務主管。

在職教育訓練時數職業安全衛生教育訓練規則



各年度舉辦工安環保月



半 年 度 環 安 衛 測 驗







103年度嵩贊安衛家族



1030722 103年度-
勞安衛在地扎根計畫南投縣「嵩贊 (尚贊)家族」成立大會。



嵩贊安衛家族



環 安 衛 管 理 系 統 105105 新改版

ISO 14001:2015

一階-手冊 文件數量:1
二階-程序書(辦法)   文件數量:24 (EP_14 + CP_10) 
三階-作業標準 文件數量:17

EHS統計:



環 安 衛 管 理 系 統 105 105 新改版

ISO 14001:2015 因應新版要求

如: 
2016年度經營計劃: 利害相關人需求/期望

員工、股東、客戶、政府
機關、供應商、周界、居民、(廠商)
南崗工業區服務中心、慈濟功德會

對象

1051109\因應新版要求\年度經營計劃書(OK)



ISO 14001:2015 因應新版要求

如:品質環境管理方案規劃表(環安)

-太陽能建置改善管理方案

-加強廢棄物回收分類機制

-化學品改善方案

1051109\因應新版要求\品質環境管理方案規劃表(環安)



環 安 衛 管 理 系 統 105 105 新改版

ISO 14001:2015 因應新版要求
如: 
˙2016年_達成太陽能系統設置(完成率100%)

總發電量為15421度/月

˙生活垃圾產出量降低5%目標

〔1－(今年產出量／去年產出量) 〕×100％

˙有機溶劑產出量降低5%目標

〔1－(今年產出量／去年產出量) 〕×100％
1051109\因應新版要求\顧客導向流程規劃 /KPI 表列



環 安 衛 管 理 系 統 105 105 新改版

ISO 14001:2015 因應新版要求

如:

-原物料考量面鑑定表

-供應商考量面

-研發產品生命週期考量面

-生命週期 (製程_各單位)

1051109\環安衛因子鑑定表1050804(增加製程部份各環境考量面)



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

環安衛管理系統-第一階段認證：英商勞氏檢驗公司
(認證失效，列舉缺失項目合計28項)

1000907

環安衛內稽評鑑-ISO 14001、OHSAS 18001、
TOSHMS。

1000801~0802

100年度嵩贊工安環保月海報競賽活動，
由管理部進行頒獎獎勵。

1000331

環境及安全衛生管理系統推動誓師會議。1000310

提升職場安全觀念，進行公司同仁之相關教育課
程。

990901~10003

產學合作：南開科技大學-校外實習成果發表會
(協助進行法規及廠區記錄查核。)

990820

簽立台灣職業安全衛生管理系統專案輔導計畫。
(執行期間：自99年6月1至100年10月31日)

990601

環安部成立990525

99 ~ 100100



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

TOSHMS 擴大中小企業參與及經驗分享研習會。
(環安部 陳易廷報告)

1011101

臺灣職業安全衛生管理系統TOSHMS促進會-
101年度成果發表會暨會員聯合大會。

1011207

101年職業衛生與勞工健康管理實務研習 。1011106

尊嚴勞動．健康安全

「101年勞工安全衛生研究所 成果發表會」。

1011003

環安衛管理系統認證授證典禮
於南開科技大學舉行。

1010525

101101



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

南投縣企業經理人交流協會例會於公司召開
(環安衛推動分享)。

1020815

安全衛生工作守則備查資料登錄完成
『新任勞工代表+改版守則』(存檔頁面)。

1021021

102年度:TOSHMS中區促進會會員廠觀摩研習。1020909

南投縣辦理102年度職場安全健康週活動

暨事業單位職安健康優良單位及有功人員

表揚大會。

1020723

102年度嵩贊工安環保月活動
(海報、禁菸、減重)。

1020301~0331

102102



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

1030905 中秋集合及頒發健康促進

半年度個人組、年度團體組獲獎頒獎。

1030905

103年度勞工安全衛生在地扎根計畫南投縣
「安全衛生家族」成立大會於公司舉行。

1030722

104年度嵩贊工安 5S 環保月活動與登山健行活動

(環安衛5S競賽、禁菸、減重、健康促進)。

1040301~0411

環安衛三年換證稽核 (稽核3日)1040413~0415

ISO 14001+OHSAS 18001 
進階內部稽核員訓練(2日)。

1030304~0305 

102年度獲頒健康促進減重團體單位。

『躍動躍健康-減重績優職場』，團體獎。

1030101 

103 ~ 104104



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

公司職業安全衛生委員會104~106年度

勞工代表投票。

1040804~0814 

南投縣政府辦理『104年度全國職場安全健康週
暨事業單位推行職場安全健康有功人員表揚』。

1040617

『職場環境舒適化改善技術及安全衛生專案輔導

計劃』中區職業安全衛生中心蒞臨指導。

1040916

南投縣「嵩贊家族」作業安全標準操作程序製作

實務訓練。

1040917

104年度 勞動部職業安全衛生署勞工安全衛生在
地扎根計畫南投縣「嵩贊家族」危害鑑別與風
險評估實務訓練。

1040519 

104年度上半年自衛消防編組訓練。1040513 

104104



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

中秋集合及頒發健康促進半年度個人組

獲獎頒獎。

1040925

1041116 TOSHMS三區促進會104年度聯合大會

暨成果發表會。

1041116 

嵩贊『登山健行-親友逗陣行』健康促進活動。1050319 

105年度嵩贊工安環保月活動(環安衛5S競賽、
禁菸、減重、健康促進)。

1050301~0331

ISO 14001新版-內部稽核員訓練(1日)。1050107 

104年度勞動部職安署-南投縣「嵩贊家族」、

「鑫安家族」職災害案例檢討會議及相互巡視

分享。

1041117

104~105104~105



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

105年TOSHMS三區促進會會員大會

暨成果發表會。

1051111

105年度下半年自衛消防編組訓練。1051104

105年度上半年自衛消防編組訓練。1050519

ISO 14001系統改版輔導課程。10506~10月

"ISO 9001:2015、ISO 14001:2015內稽課程"

"ISO 9001:2015、ISO 14001:2015

改版差異簡介及風險評估說明"

105.06.16、105.06.28、105.07.07、105.10.19

105105



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

南投縣政府辦理『105年度全國職場安全健康週暨
事業單位推行職場安全健康有功人員表揚』活
動。

1050819

105年度勞動部職業安全衛生署:嵩贊安衛家族-職
業安全衛生管理實務訓練。

1050823

105年度下半年自衛消防編組訓練。1051104

勞氏ISO14001 & OSHAS18001 & 
CNS15506(TOSHMS)三合一管理系統-
驗證稽核日。

1051025-27

嵩贊「一、二」廠太陽能光電建置完成。1050920 

中秋節集合。“ 全面健康零負擔” 減重計畫頒獎。1050914

105105



環 安 衛 管 理 系 統 105105 推動
•推動系統 101-105年度-無災害工時累計表(每月):  
累積至2016年10月31日 - 2,242,760 小時
目前填報: 89個月

• 2012年獲得勞動部 60萬小時無災害累計工時之嘉獎
• 2013年獲得勞動部120萬小時無災害累計工時之嘉獎
• 2015年獲得勞動部170萬小時無災害累計工時之嘉獎

• 與衛福部健康職場認證，系統運作同時連續四年無廠區內工(公)傷事
件

• 2016年11月09日統計
公司人數：一廠94(11)人，二廠11號77(21)人，合計171人，其中

32位印尼外籍員工。過去兩廠: 月平均承攬人數各為1人。



認證過程經驗分享



認證過程經驗分享



認證過程經驗分享



參 與職 安衛 活動



環 安 衛 管 理 系 統 105105 推動
•已建立安全衛生委員會，查核委員名單，委員12人中

包括4位新的勞工代表，新任員工代表為2015/8/14經
由全公司員工投票產生。

•(已於104年8月進行新勞工代表投票及核備完成、每兩
年一次)

•勞工安全衛生工作守則 (兩廠已設置兩名勞安人員)
-核備登錄編號B102004936(2013/10/21修訂報備)

• 勞安人員設置
一廠：核備登錄B100003521，勞安業務主管由陳易廷主任擔任
二廠：核備登錄B100003522，勞安業務主管由陳榮源廠長擔任

•健康促進: 減重績優職場、無菸職場認證獎章
• 2016/10申請展延



環 安 衛 管 理 系 統 105105 推 動

環安部 年度持續推動: 
•工安環保月活動: 5S 競賽。

•勞動部在地扎根計畫: 嵩贊安衛家族第三年。

•2017~2018年 新零災害工時獎狀申請。

•持續參加政府舉辦之健康減重記錄 & 比賽。

•2014年勞動部 TOSHMS 促進會教育訓練組委員
�2015年勞動部 TOSHMS 促進會教育訓練組副組長。
�2016~2017年勞動部 TOSHMS 促進會教育訓練組副組長。

•環安衛管理系統-外部稽核規劃: 
維持半年一次稽核，每次2-3天外稽天數。



國家
獎項

TOSHMS
（900家）

大型事業
（5000家）

中小企業（200人、100人以下）
（40萬家） 扎根計畫

安全伙伴：

工業區、公會

工安標竿企業

工安優質企業

環安衛目標

1.驗證通過及持續改善 2.全員參與教育訓練
3.改善計劃達成率統計 4.環安部網頁建置
5.職災工時統計(總經歷工時)=0目標



廠區目標改善及文件稽核

鑑別公司內安全衛生現況與法規

之符合程度，除建立安衛法規條文資
料庫外，定期與不定期查核法規更新
情形及符合度。

釐訂文件系統架構一覽表，並針
對需增修訂之文件進行檢討與建立，
使文件標準化作業能適合環安衛管理
系統運作之需要。



ISO9001-14001-18001文件總覽表

說明=一階-手冊,二階-程序書(辦法),三階-作業標準,四階-表單



ISO9001-TS16949-14001-18001文件總覽表

說明=一階-手冊,二階-程序書(辦法),三階-作業標準,四階-表單



ISO 18001:2007 安衛管理系統標準架構

持續改善

4.5查核與矯正措施
4.5.1績效量測監督
4.5.2符合性之評估

4.5.3事故調查、不符合事項、矯
正措施及預防措施
4.5.4紀錄及記錄管理
4.5.5內部稽核

4.3規劃
4.3.1危害鑑別風險評估及法定
管理措施(變更管理)
4.3.2 法令規章與其他要求事項
4.3.3目標與方案

4.4實施與運作
4.4.1資源、角色、職責與責任
4.4.2能力、訓練及認知
4.4.3溝通、參與與咨詢
4.4.4文件化
4.4.5文件及資料管制
4.4.6作業管制(採購管理、承攬管理)
4.4.7緊急事件準備與應變

PLAN

DO

CHECK

ACTION
4.2安衛政策

4.6管理階層審查

融合ILO-OSHMS,TOSHMS





http://www.sh168.org.tw/



謝 謝 您 的 蒞 臨 與 聆 聽
嵩贊 SOG

環安衛管理系統經驗分享
三 合 一 驗 證

( ISO14001:2004、OHSAS18001:2007、CNS15506:2011 )
ISO14001:2015


