



茲因應人事行政局突然公告5/2(一)補休事宜：
1、 公司有排定之全年上班一覽表及既定之生產計劃，

不宜貿然更改，故5/2照常上班。

  二、所有上班人員以加班計薪；

未能上班者請事先向主管報備即可。
中華民國 一００ 年 四 月 二十六 日

