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嵩贊油封工業股份有限公司

公司簡介

嵩贊油封工業股份有限公司成立於民

國 77 年，主要業務為油封及橡膠製造

服務，產品行銷全球五大洲；對環境保

護及同仁之安全健康是本公司的一大責

任。遵守法令規章是本公司運作管制的

基本要求，確實保障員工，落實環安衛

工作，減低環境污染和職業災害風險來

提供同仁健康、安全的工作環境。

嵩贊油封於 101 年 5 月 20 日首次通

過 OHSAS 18001 職業安全衛生管理系

統認證，隨後 ISO 45001 職業健康與安

全國際標準 (OH&S) 於 107 年 3 月 12

日正式發佈，嵩贊在南投地區率先於

107 年 10 月 14 日進行 ISO 45001 轉版

驗證通過，另配合南投縣政府推動中小

企業工作環境輔導改善計畫，以「嵩贊」

為核心企業，103 年 7 月 22 日成立嵩

贊安衛家族，107 年 4 月 27 日再成立

熊讚職安家族，以「大廠帶小廠」的方

式分享安衛經驗，達成職場減災與促進

勞工健康的目標。

榮獲中小企業特別獎
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安全衛生文化推動

1、對廠內實施環安衛之推動表現優異

者予以推薦，以強化及鼓勵主管重

視環境安全衛生之管理，102年~107

年連續 6 年榮獲推行職場安全健康

有功人員獎，105 年 ~107 年連續 3

年榮獲推行職業安全衛生優良單位

及人員功績獎，並於 107 年榮獲五

星獎。

2、平時推動 7S 管理及無災害工時之宣

導，培養勞工遵守安全衛生法規認

知與習慣。

3、各項安全衛生防護器具及環安衛防

護設備之硬體要求，包括防酸鹼溶

劑手套、有機溶劑口罩等，制訂採

購準則；主管定期對組員宣導，確

實要求勞工必須配戴個人防護具，

將安全視為工作及生活的一部分。

4、推動全方位的健康管理計畫，營造

健康友善工作環境、員工身心健康

促進，每年三月份訂為本公司『工

安環保月』並進行健康促進活動 

( 如：海報比賽、登山健行、健康講

座等 )。

5、致力於推動菸害防制，實施全廠區

禁菸計畫，並由部門主管及勞工代

表定期與不定期進行環安衛巡檢之

走動管理，一同努力守護全體員工

之安全健康。

6、最高領導者支持：董事長全心全力

支持及帶領全體員工導入環安衛管

理系統，以母雞帶小雞的觀點分享

安衛經驗，並前後成立嵩贊 & 熊讚

職安家族。

安全衛生文化推動及管理實績

熊讚職安家族成立大會

健康促進 - 全體同仁戒菸宣誓活動
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管理實績

1、積極改善人因工程：

女性同仁佔廠內 59.6%，考量到避

免重複性作業造成的肌肉骨骼危害

預防及女性員工操作便利性，各單

位均增設搬運台車，腳踩台車即可輕

鬆將貨籃抬起，進行搬運，操作簡便、

輕鬆省力，女性員工也能輕易操作。

2、降低危害風險－設備改善：

① 舊式鐵殼脫水機非防爆型電氣設

備，為避免發生感電或漏電等之

危害，更換為氣動式脫水機，以

減少危險發生之可能性。

② 為避免加硫機台作業行進中，發

生誤觸開關而造成捲夾之危險，

各機台均設置雙手啟動安全開

關，且距離大於 30 公分，確保

作業中之同仁安全。

工安理念與實績

工安理念

我們承諾全體同仁落實環安衛工作，

持續改善環安績效，為達上述目標，由

董事長帶領各部門主管簽署環安政策，

張貼於會議室，及製作環安政策小卡，

發予全體員工。

嵩贊油封在能力所及之下，熱心參與

公益，僱用身心障礙者、原住民與中高

齡者達一定比例，照顧社會上弱勢族群

不遺餘力，暢旺國內人力需求，對重振

臺灣就業機會與振興景氣迭有功績，獲

選為 99 年度【創造就業貢獻獎】特殊 環安衛政策

董事長與環安人員合影

工安環保月 - 海報競賽頒獎

貢獻表揚，並榮獲第十屆「進用身心障

礙者工作績優機關金展獎」。
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工安實績

1、關懷弱勢－原住民、新住民、單親、

低收入戶或貧困同仁。

※ 至 108 年 8 月公司總人數共 188

位，其中 6 位為身心障礙者，原

住民員工共 4 位，外配員工共 5 

位，共計15位，佔公司總比例8％。

※99 年公司榮獲就業公義－金暉獎。

※101 年公司榮獲第十屆進用身心

障礙者工作績優機關金展獎。

※98 年度 ~105 年度公司榮獲超額進

用身心障礙者績優單位。

宿舍空加太陽能板

二廠

※從 98 年開始至 108 年，進用身心

障礙者已達 10 年。

2、優於法規－廠區舒適化改善：

因氣候變遷，天氣酷熱，為給予員

工更舒適的工作環境，在各廠區屋

頂增設太陽能板，於品檢、整修、

包裝、裝箱四個單位先行裝設冷氣

系統，提供舒適環境。

3、優於法規－提升住宿品質，打造五

星級宿舍：

宿舍區不分本籍與外籍，皆一視同

仁，有舒適的住宿環境。於 105 年

建置員工宿舍，除有設置廚房、客

廳，並提供冷氣及多間衛浴設備。


