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主辦機關：勞動部職業安全衛生署 

獎項名稱 辦理依據 獎項宗旨 

國家職業安全衛生獎 1.國家職業安全衛生獎頒

發作業要點 

2.國家職業安全衛生獎參

選及評審作業程序 

3.國家職業安全衛生獎評

審會設置要點 

以樹立學習典範，提升整體

職業安全衛生水準，減少職

業災害，保障職場安全與健

康 

推行職業安全衛生優良

單位及人員 

推行職業安全衛生優良單

位及人員選拔作業要點 

鼓勵事業單位運用系統化

職業安全衛生管理制度，持

續改善工作環境，提升職場

安全衛生水準，促進勞工安

全與健康， 

勞動檢查機構績效考評 依勞動檢查法第 5條規

定，實施定期督導 

提升勞動檢查機構之服務

品質 

公共工程金安獎及優良

人員金安 

獎 

推動職業安全衛生優良公

共工程及人員選拔作業要

點 

為激勵公共工程落實安全

衛生管理，提升施工安全文

化，建立完整安全標準作業

程序，預防職業災害 

職業傷病防治中心績效

考核 

職業傷病防治中心績效考

核及獎勵作業要點 

獎勵推動職業傷病診治服

務成效卓著之防治中心，以

提升服務品質。 

「職業災害勞工個案主

動服務計畫」業務輔導

評鑑 

104年度「職業災害勞工個

案主動服務計畫」業務輔導

評鑑 

為保障職業災害勞工權

益，協助各縣市政府建立良

好服務模式，提升服務品

質。 
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supervisor
優良單位-五星獎
優良單位-五星獎：連續二年榮獲優良獎，第三年並經決審為優良獎者。
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主辦機關：勞動部勞動力發展署 

獎項名稱 辦理依據 獎項宗旨 

「就業安定基金補助直

轄市及各縣市政府辦理

各項計畫績效考核計

畫」優等獎、最佳創意

獎 

就業安定基金補助直轄市

及各縣市政府辦理各項計

畫績效考核獎懲要點 

 

提升地方政府有效運用就

業安定基金辦理促進國民

就業等業務 

地方政府辦理身心障礙

者促進就業業務評鑑優

等獎、甲等獎、乙等獎

及特別獎 

 

地方政府辦理身心障礙者

促進就業業務評鑑計畫 

促進地方政府積極落實執

行身心障礙者促進就業業

務 

 

金展獎 身心障礙者權益保障法 表揚進用身心障礙者工作

績優機關(構) 

身心障礙者職業重建服

務專業人員資深敬業

獎、服務績優獎及特別

貢獻獎 

績優身心障礙者職業重建

服務專業人員選拔及表揚

實施計畫 

提升身心障礙者職業重建

服務人員專業形象 

2015社會創新創業競賽 2015「社會企業家育成及創

業輔導」及「社會創新創業

競賽」實施計畫 

為支持創新創業，鼓勵民眾

透過創新思維發展社會企

業 

微型企業創業楷模 微型企業創業楷模作業計

畫 

鼓勵微型企業積極創業 

國家人才發展獎 國家人才發展獎選拔表揚

計畫 

為獎勵推行人才發展，樹立

學習楷模，提升整體人才發

展水準及強化我國人力資

源發展 

參加國際性技能競賽成

績優良獎狀 

鼓勵參加國際性技能競賽

成績優良者製發獎狀原則 

加強國際技能交流，提高國

民技能水準 
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勞動部及所屬各機關(構)頒發獎項總表 

主辦機關：勞動部 

獎項名稱 辦理依據 獎項宗旨 

績優勞動行政人員 績優勞動行政人員獎勵要

點 

提升整體勞動行政效能 

勞動部對地方政府勞動

行政業務督導考核績優

地方政府 

勞動部對地方政府勞動行

政業務督導考核與獎勵計

畫 

鼓勵地方政府加強推展勞

動業務，貫徹勞動政策、落

實勞動法令與各項措施 

中華民國全國模範勞工 各年度年全國模範勞工選

拔及表揚要點 

表揚全國模範勞工 

由受補助工會訂之 勞動部補助工會辦理五一

模範勞工表揚大會費用要

點 

表揚模範勞工 

中華民國表揚團體協約

簽訂單位 

104年慶祝五一勞動節暨

全國模範勞工表揚大會活

動案 

表揚簽訂團體協約之事業

單位及工會團體 

全國績優勞工志工表揚 勞工志願服務獎勵辦法 彰顯勞動志工服務成效，給

予榮譽與肯定。 

工作生活平衡獎 本部施政計畫 鼓勵企業推動工作生活平

衡 

地方勞工行政主管機關

推動就業平等業務績效

評鑑 

本部年度施政計畫及年度

「地方勞工行政主管機關

推動就業平等業務績效評

鑑實施計畫」 

瞭解各地方勞工行政主管

機關推動就業平等業務狀

況與成效，輔導其建構完善

機制，並激勵推動績優之單

位 

 

 

 

 




