
環安衛管理系統

107107 推動及改善報告

三合一驗證
( ISO14001:2015、ISO 45001:2018、CNS15506:2011 )

ISO14001:2004、OHSAS18001:2007、TOSHMS:2007

環安部: 陳易廷
hugo.ehs@sogiant.com.tw

TEL: 049-2255067 #542



• 成立日期： 1988年9月 (30年)
• 員工人數： 132(20)人 (2012.05.23)

�194(45)人 (2018.11.14)
• 品質政策： 顧客至上、觀念領導、競爭成長
• 產品簡介： 工業用及車類用油封產品

、橡膠製品
• 公司型態： 製造商、出口商、ＯＥＭ代工
• 出口比率： ９５％
• 品質系統： ＩＳＯ ９００1 
• 通過認證： ８６年 ４月 ２９日 (初期認證機構)
• 認證單位： 經濟部商品檢驗局 (初期認證機構)
• 認證單位:  LRQA 英商勞氏集團 (目前最新驗證機構) 
• 公司地址： 南投市南崗工業區工業東路6號
• 電 話： 049-2255067    
• 傳 真： 049-2255407

公 司 基 本 資 料 簡 介



CB04-10100200
Date：2018,10月

TWN6013129TWN6013128TWN6019944TWN6019944證書編號

英 商 勞 氏 檢 驗 股 份 有 限 公 司 LRQA認證單位
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1010523 通過環安衛管理系統三合一



1020411~12 TOSHMS:2007 
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1051025-27勞氏 ISO14001 :2015 



1071002-03勞氏 ISO45001:2018





南崗工業區安衛家族成立:



回顧103-105年度嵩贊安衛家族



回顧103-105年度嵩贊安衛家族



回顧103-105年度嵩贊安衛家族



1030722 103年度-
勞安衛在地扎根計畫南投縣「嵩贊 (尚贊)家族」成立大會。

回顧103-105年度嵩贊安衛家族



1031101 103年度-
勞安衛在地扎根計畫南投縣「嵩贊 (尚贊)家族」成立大會。

家數: 16

家數:16�24

回顧103-105年度嵩贊安衛家族



今年度107-109年度熊讚職安家族

改善職場安全衛生計劃



107.04.27  107年度-熊讚職安家族成立大會



107.04.27  107年度-熊讚職安家族成立大會



107.04.27  107年度-熊讚職安家族成立大會

家數: 23



環 安 衛 管 理 系 統 107 107 總結報告年度持續推動: 107年度-熊讚職安家族活動辦理

預計107.10.04辦理(已

完成會議及訓練)



環 安 衛 管 理 系 統 107 107 總結報告
年度持續推動: 1070605第一次運作會議



家數: 23

年度持續推動: 1070605第一次運作會議



Change 環安衛管理系統 20182018



太陽能安全母索腳架工程
改善後改善前



太陽能檢查保養時-需配戴之安全防護具



太陽能檢查保養時-需配戴之安全防護具



屋頂作業警示語新增第5點-安全母索限載重一人

改善後



年度持續推動: 第二階段安全母索設置



年度持續推動: 第二階段安全母索設置





年度持續推動: 
10月份外部稽核改善-貨櫃sop作業 改善前



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善-貨櫃sop作業 改善後



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善-貨櫃sop作業 改善後



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善-貨櫃sop作業 改善後



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善-貨櫃sop作業 改善後



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善完成-利害相關者



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善完成-利害相關者



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善完成-利害相關者



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善完成-利害相關者



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善完成-利害相關者 區域聯防



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善完成-利害相關者 區域聯防



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善完成-利害相關者 消防訓練



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善完成-利害相關者 消防訓練



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善完成-利害相關者 消防訓練

您好:嵩贊油封工業股份有限公司，現正發生緊急
應變事件，請勿驚慌，並請配合公司人員的指揮，進行
疏散作業，引導至安全場所避難。

(501-EP-013)環安衛緊急應變管理程序.5.0
三、權 責：
3.1  環安部依「訓練管理程序」辦理訓練及演練。
3.2  公司全體員工。
3.3  必要時應將利害相關者加入緊急應變計畫，
利害相關者包含:  員工、股東、主管機關、訪客、
承攬商、臨近廠商、附近民眾等。

您好:嵩贊油封工業股份有限公司，於107年12月7
日上午8時00分至12時00分，依據消防法第十三條及消
防法施行細則規定，實施消防演練。

發送簡訊內容:



年度持續推動: 
10月份外部稽核改善完成-利害相關者 消防訓練



Change 環安衛管理系統 獲獎報告獲獎報告



年度持續推動: 各年度獎項列表

101 102  103 104  105  106年度

人數



年度持續推動: 各年度獎項列表

101  102 103 104 105 106 107年度

獎項數



年度持續推動: 各年度獎項列表

101  102 103 104 105 106 107年度

獎項數



2018年榮獲環安衛相關獎牌
勞動部表揚106年度推行職業安全衛生優良單位五星獎



2018年榮獲環安衛相關獎牌
106年職業安全衛生優良人員功績獎(林世傑)



2018年榮獲環安衛相關獎牌
106年度職場安全健康有功人員(陳敬善)



2018年榮獲環安衛相關獎牌
106年度職場安全健康有功人員(吳錫墪)



2018年榮獲環安衛相關獎牌
106年度職場安全健康有功人員(陳貽珮)



認證過程經驗分享



認證過程經驗分享



2018年榮獲環安衛相關獎牌
無災害工時-累計250萬小時(107.03.31)



環 安 衛 管 理 系 統106106~~107107推動報告
• 推動系統 101-107年度-無災害工時累計表(每月):  
累積至2018年10月31日 - 2,980,648 小時
目前填報: 113個月

• 2012年獲得勞動部 60萬小時無災害累計工時之嘉獎
• 2013年獲得勞動部120萬小時無災害累計工時之嘉獎
• 2015年獲得勞動部170萬小時無災害累計工時之嘉獎
• 2017年獲得勞動部220萬小時無災害累計工時之嘉獎
• 2018年獲得勞動部240萬小時無災害累計工時之嘉獎

• 與衛福部健康職場認證，系統運作同時無廠區內工(公)傷事件

• 2018年11月統計
公司一二三廠人數：一廠85(12)人，二廠85(25)人，三廠24(8)人
員工總人數194人，其中45位外籍員工。
過去各廠承攬: 月平均各協力廠承攬人數各為1人。
公司全平均勞工人數：148人



環 安 衛 管 理 系 統 106106 推動報告
• 已建立安全衛生委員會，查核委員名單，委員12人中包括4位新的勞

工代表，新員工代表為2017/10/17經由全公司員工投票產生。
• (已於2017年10月進行新勞工代表投票及核備完成、每兩年一次)

• 勞工安全衛生工作守則 (兩廠已設置兩名勞安人員)
-核備登錄編號B106007360(2017/10/26修訂報備)

• 勞安人員設置
一廠：核備登錄B100003521，勞安業務主管由陳易廷主任擔任，

於2011/10/07核備
二廠：核備登錄23066799201803010003，勞安業務主管由白玉如

助理擔任，於2018/03/14核備
註:二廠原陳榮源廠長擔任勞安人員，因退休進行變更報備。

• 健康促進: 減重績優職場、無菸職場認證獎章
2016/10已申請展延
2017/01已通過



環 安 衛 管 理 系 統 106~106~107 107 總結報告

年度持續推動: 
• 工安環保月活動: 5S 競賽、健康減重、登山健行。

• 勞動部在地扎根計畫: 嵩贊安衛家族、熊讚職安家族
• ( 103-105,106舉辦家族訓練課程 )。

• 2016~2017年 新零災害工時獎狀申請。(已申請通過)

• 持續參加南投縣政府減重比賽。

• 2014年 勞動部 TOSHMS 促進會教育訓練組委員
2015~2016年 勞動部 TOSHMS 促進會教育訓練組副組長。
2017~2018年 勞動部 TOSHMS 促進會教育訓練組副組長。
2019-2020年 勞動部 TOSHMS 促進會教育訓練組組長。

• 106年度-勞工代表投票。(已於106年10月完成及核備)
• 108年度-勞工代表投票三廠規劃(108年 8-10 月進行)。



環 安 衛 管 理 系 統 106~106~107 107 總結報告

年度持續推動: 【20171113 更新】本文發表時，
勞動部尚未公告勞工人數 50-299 人事業單位需
上述服務的日期。後來，勞動部於 2017 年 11 
月13 日公告的「勞職授字第 1060204871 號」
中，修正《勞工健康保護規則》，明定勞工總
人數達 50 人、100 人、200 人以上事業單位，
應特約或聘僱醫護人員的施行日期如下：

200-299 人：2018 年 7 月 1 日
100-199 人：2020 年 1 月 1 日
50- 99 人：2022 年 1 月 1 日



環 安 衛 管 理 系 統 107 107 總結報告
107-108年度持續推動: 

•環安衛管理系統-外部稽核規劃: 
維持半年一次外部稽核，每次預計2-3天數。
已確認- 2019/04/16-17 鄭小姐

※ 108年度勞工代表投票選舉 ( 9-10月 )
※ 健康職場認證 ( 11-12月 )

評估目標: 中小企業中小企業特別特別獎獎



謝 謝 您 的 聆 聽 與 指 教
嵩贊 SOG

環安衛管理系統報告

三合一驗證

( ISO14001:2015、ISO 45001:2018、CNS15506:2011 )
ISO14001:2004、OHSAS18001:2007、TOSHMS:2007

環安部: 陳易廷
hugo.ehs@sogiant.com.tw

TEL: 049-2255067 #542


