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•成立日期： 1988年9月 (28年)
•員工人數： 132人 (2012.05.25)-164人(2016.05.10)
•品質政策： 顧客至上、觀念領導、競爭成長
•產品簡介： 工業用及車類用油封產品

、橡膠製品
•公司型態： 製造商、出口商、ＯＥＭ代工
•出口比率： ９５％
•品質系統： ＩＳＯ ９００1 
•通過認證： ８６年 ４月２９日
•認證單位： 經濟部商品檢驗局
•公司地址： 南投市南崗工業區工業東路6號
•電 話： 049-2255067 
•傳 真： 049-2255407

公 司 基 本 資 料 簡 介
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推動環安衛管理系統

•(一) 推動安全衛生政策及組織運作。
•(二) 推動安全衛生管理計畫。
•(三) 推動職業災害預防設施。
•(四) 推動職場健康管理及健康促進事項。
•(五) 推動安全衛生教育訓練(含承攬人)及活動。
•(六) 辦理職業災害調查、統計及處理(含承攬人)。

•(七) 推動職業安全衛生自主管理。
•(八) 其他有關推動職業安全衛生項目。
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•(一) 推動安全衛生政策及組織運作。
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•(一) 推動安全衛生政策及組織運作。



推動環安衛管理系統

•(一) 推動安全衛生政策及組織運作。
環安衛管理架構與責任管理辦法(501-EHS-PR-441B)
• 一、目的：

規範環安衛管理單位之權責架構，以確保環安衛管理確實有效實
施與運作。

• 二、範圍：
影響或可能影響本公司環安衛管理、執行、驗證等，

或工作處所中員工、臨時性工作人員、承攬人員、訪客以及其他人
員。

• 三、權責：
3.1  各部門主管負責督導部門組織責任的執行。
3.2  各部門主管成員執行職責範圍內的工作。

\\192.168.0.3\共用2\ISO&環安系統\環安衛管理系統\程序書(辦法)



推動環安衛管理系統

• (二) 推動安全衛生管理計畫。
職業(勞工)安全衛生管理計畫(501-EHS-WI-446E)_2016

• 基本方針：為達成尊重生命的理念，激勵全員的安
全意識，落實環安嚴明文化，提昇企業競爭力以及
和諧的工作環境。

• 計畫目標：完成法定執行事項及職業(勞工)安全衛
生等環安制度之建議，並落實於現場動態界面管理
以降低事故率。



推動環安衛管理系統

• (三) 推動職業災害預防設施。

單位風險評估及預防項目

• SOG逃生路線圖

• 工作場所裝置蓮蓬頭

• 在各部門放置急救箱

• 作業環境測定

• 安全防護具

• 定期進行消防安全演練

• 滾輪機之緊急剎車裝置及安全防護網

• 相關安全衛生標示警示



推動環安衛管理系統

•(四) 推動職場健康管理及健康促進事項。



推動環安衛管理系統

•(四) 推動職場健康管理及健康促進事項。
• 1050301~0331 105年度嵩贊工安環保月活動(環安衛5S

競賽、禁菸、減重、健康促進)。
• 1040301~0411 104年度嵩贊工安環保月活動(環安衛5S

競賽、禁菸、減重、健康促進)。
• 1030301~0331 103年度嵩贊工安環保月活動(海報、禁

菸、減重)。
• 1020301~0331 102年度嵩贊工安環保月活動(海報、禁

菸、減重)。
• 1010301~0331 工安環保月活動。
• 1010222 工安環保月-公佈本年度活動辦法。
• 1001031 100年度全面禁菸實施計畫:100萬個我願意-嵩

贊油封愛心戒菸連署宣誓大會。



推動環安衛管理系統

•(四) 推動職場健康管理及健康促進事項。



推動環安衛管理系統

•(五) 推動安全衛生教育訓練(含承攬人)及活動。

{ 安全衛生 } 

說明：依據環安衛政策
， 在工作前進行內外部
人員之危害告知宣導，
於工作上進行風險管控
及改善計畫。

實施全面禁菸活動。



推動環安衛管理系統

•(六) 辦理職業災害調查、統計及處理(含承攬人)。
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•(六) 辦理職業災害調查、統計及處理(含承攬人)。



推動環安衛管理系統

•(七) 推動職業安全衛生自主管理。
環安衛教育訓練管理辦法 (101-EHS-PR-422A)
• 新進人員報到後，由人事單位負責一般行政法規之訓練，再交由用人單

位進行工作環境、設備、工具操作及介紹環境安全衛生相關事項，並指
派資深工作人員予以專業技術指導。

• 安衛負責人員應接受法令規定之勞工安全與衛生相關訓練，並持有結業
證書或執照。

• 操作有機溶劑之相關作業者，需上危害物及有害物教育訓練。
• 急救人員應受急救人員訓練合格，並持有結業證書或執照。
• 駕駛堆高機需接受外部訓練，取得相關證照才得以駕駛。

• 各部門勞工安全與衛生在職訓練，管理部依各部門之作業內容、法令要
求複訓事項、與工作上可能對環境安全衛生造成衝擊之員工進行訓練。

• 外包廠商之施工人員應由環安單位進行施工前危害告知之相關訓練，並
與廠商代表召開協議組織會議，
其他相關規定請依『供應商與承包商管理辦法』。



推動環安衛管理系統

•(八) 其他有關推動職業安全衛生項目。

◎ 每月線上申報職災及無災害工時 ( 每月1號 )。
◎ 每月定期檢查滅火器 ( 每月17號 )。
◎ 每三個月定期安排教育訓練。
◎ 每三個月定期查核、更新法規
( 每3個月1號: 額外新增法規不定期追蹤更新 )。

◎ 每四個月飲水機定期更換濾心 ( 每4個月15號 )。
◎ 每半年實施環安衛管理系統之內部稽核 ( 8月及次年度2月 )。
◎ 每半年實施環安衛管理系統之外部稽核 ( 10月及次年度4月 )。
◎ 每半年定期舉行消防演練 ( 預計於 6月、12月 )。
◎ 每半年檢測作業環境測定項目 ( 6月、12月 )。
◎ 每年度實施身體健康檢查 ( 預計於每年3月份舉行 )。
◎ 每年度舉辦一次工安環保月之活動 ( 3月 )。
◎ SDS物質安全資料表每三年需更新一次。
( 依每一SDS日期追蹤更新 )



歷 程: 
環 安 衛 管 理 系 統 101 ~ 104104 推動報告
• 每三年換證內容報告: 每半年度檢討

第一次驗證通過於

於 104年4月13~15日三年度換證稽核:

本次報告有9項可改善項目: 

人員安全防護具宣導及申購、化學品承接盤及張貼警示標示、

協力廠商及人員進出管制確實填寫、車輛進出安全、

廢棄物申報數據平衡

第一次7項改善項目: 
著重在員工安全防護具、飲水機及噪音與環測

1010309

環安衛管理系統-第一階段認證：英商勞氏檢驗公司
(認證失效，列舉缺失項目合計28項)

1000907



-需申報資料如下
----------------------------------
空污費 http://air10.epa.gov.tw/default.asp
----------------------------------
事業廢棄物管制資訊網 WASTE.EPA.GOV.TW
--------------------------------------------------------------------
行政院環保署環境保護許可管理系統 http://ems.epa.gov.tw/
----------------------------------
零災害工時記錄
http://waste.epa.gov.tw/prog/IndexFrame.asp?Func=2
----------------------------------
職業災害統計網路填報系統 https://injury.osha.gov.tw/
----------------------------------
毒化物申報系統 http://flora2.epa.gov.tw/MainSite/ (無使用,無進行登錄)

環安衛管理系統 需進行之相關政府單位申報項目列表 :



執行危害辨認時，必須明確地辦認出危害

型態，可能損失的四個來源：

“ 人員、設備、物料與環境 ” 。

基本四類危害包括不同類型的傷害，

分別列示如下：

1. 物理性危害

2. 化學性危害

3. 生物性危害

4. 人體工學性危害

風險評估危害類型分類



•風險評估模式

風險評估危害類型分類

作業步驟
導向

列出職務
單位清單

作業步驟
盤點細分

作業安全
及危害分析

操作/作業方式對人員、設備、生產與環境之危害與預防措施

嚴重度、機率、頻率、等級

關鍵作業

否、低危害

展開填寫
步驟之作業危害
(重覆檢視) 是、中高危害

關鍵性步驟分析

目標管理方案
(持續監督、改善)



•危害風險評估xls

風險評估危害類型分類



•危害風險評估xls

風險評估危害類型分類



危害風險評估xls
• -100~101年度-列為等級1、2者,年度優先改善

風險評估危害類型分類



Change 環安衛管理系統導入改變
歷 年 顯 著 改 善



消防設備改善作業



有機溶劑室防滲漏工程

改善後改善前



有機溶劑室防滲漏工程



安全標示/警示之裝置

改善後改善前



硬體定期檢視及更換

改善後改善前



安全標示/警示之裝置

改善後改善前



安全標示/警示之裝置

改善後



安全標示/警示之裝置

改善後改善前



安全標示/警示之裝置

改善後



硬體定期檢視及安全必要更換

改善後改善前



硬體定期檢視及安全必要更換

改善前 改善後



遵守相關法規規定
改善後改善前



遵守相關法規規定
改善前



遵守相關法規規定
改善後



•環安衛安全衛生成效改善項目

101~104 嵩贊受稽重點項目整理

大大小小軟硬體
(改善完成及改善中項目)

--合計合計::共共3535項項
--細項合計細項合計::共共3939項項

漏 電 斷 路 器

設 置 消 防 箱 設 備

更 換 通 氣 管

有 機 溶 劑 室 翻 修

設 置 鐵 柵 欄 杆

抽 ( 排 ) 風 設 備



•環安衛安全衛生成效改善項目

101~104 嵩贊受稽重點項目整理

大大小小軟硬體
(改善完成及改善中項目)

--合計合計::共共35+22=5735+22=57項項

消 防 改 善 ( 1 0 3 年 度 7 月 )

1 0 3 年 度 第 2 季 空 污 費

PVC貼紙25*15cm(103/06/06)

作業環境測定(102年度6、12月)

自 動 切 料 機 ( 1 0 2 年 1 1 月 )

更換通風管（102/9/25~9/26

消 防 改 善 ( 1 0 2 年 度 9 月 )

防有機溶劑等洩漏之不鏽鋼
( 1 0 2 / 8 / 2 6 )



•環安衛安全衛生成效改善項目

101~104 嵩贊受稽重點項目整理

大大小小軟硬體
(改善完成及改善中項目)

--合計合計::共共35+22=5735+22=57項項

101~105101~105年度年度: : 
共共:: 109  109  項項

ISO14001及OHSAS18001
半年度定期查核:4月及10月

作業環境測定(105年度)

S G S 廢 有 機 溶 劑 檢 驗費

年 度 各 季 空 污 費 ( 1 0 5 )



•2011~2014年度 訓練成果

辦理安全衛生相關課程計81 � 109梯次，總受訓人數
達1,443 � 2,210人次，平均每位同仁一年訓練統計為

17 � 20人次參加安全衛生課程。

全體同仁安全衛生教育訓練成果

80+1413+7安全衛生在職複訓
1,963+2,210=

4,173
85+130=

215
總計

175+2212+22安全衛生證照訓練

1,708
(495+329+900+

450)=2,174

60

(69+32)=
101

安全衛生/危害告知

教育訓練

總人數總梯次訓練分類



•2015年度~9月統計 年度未總計訓練成果

辦理安全衛生相關課程計 45 梯次，

總受訓人數達 749 人次，平均每位同仁一年訓練統計為

16 人次參加安全衛生課程。

全體同仁安全衛生教育訓練成果

93安全衛生在職複訓
740+9

=749

42+3

=45
總計

00安衛證照訓練(新訓)

74042安全衛生/危害告知

教育訓練

總人數總梯次訓練分類



•2015年度統計 年度總計訓練成果

辦理安全衛生相關課程計 53 梯次，

總受訓人數達 1449 人次，平均每位同仁一年訓練統計為

27 人次參加安全衛生課程。

全體同仁安全衛生教育訓練成果

135安全衛生在職複訓
1436+13

=1449

53+5

=58
總計

00安衛證照訓練(新訓)

740+696(
宣導集合)

53安全衛生/危害告知

教育訓練

總人數總梯次訓練分類



認證過程經驗分享



認證過程經驗分享



認證過程經驗分享



認證過程經驗分享



認證過程經驗分享





103年度嵩贊安衛家族



1030722 103年度-
勞安衛在地扎根計畫南投縣「嵩贊 (尚贊)家族」成立大會。



1031101 103年度-
勞安衛在地扎根計畫南投縣「嵩贊 (尚贊)家族」成立大會。

家數: 16

家數:16�24



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

環安衛管理系統-第一階段認證：英商勞氏檢驗公司
(認證失效，列舉缺失項目合計28項)

1000907

環安衛內稽評鑑-ISO 14001、OHSAS 18001、
TOSHMS。

1000801~0802

100年度嵩贊工安環保月海報競賽活動，
由管理部進行頒獎獎勵。

1000331

環境及安全衛生管理系統推動誓師會議。1000310

提升職場安全觀念，進行公司同仁之相關教育課
程。

990901~10003

產學合作：南開科技大學-校外實習成果發表會
(協助進行法規及廠區記錄查核。)

990820

簽立台灣職業安全衛生管理系統專案輔導計畫。
(執行期間：自99年6月1至100年10月31日)

990601

環安部成立990525

99 ~ 100100



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

TOSHMS 擴大中小企業參與及經驗分享研習會。
(環安部 陳易廷報告)

1011101

臺灣職業安全衛生管理系統TOSHMS促進會-
101年度成果發表會暨會員聯合大會。

1011207

101年職業衛生與勞工健康管理實務研習 。1011106

尊嚴勞動．健康安全

「101年勞工安全衛生研究所 成果發表會」。

1011003

環安衛管理系統認證授證典禮
於南開科技大學舉行。

1010525

101101



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

南投縣企業經理人交流協會例會於公司召開
(環安衛推動分享)。

1020815

安全衛生工作守則備查資料登錄完成
『新任勞工代表+改版守則』(存檔頁面)。

1021021

102年度:TOSHMS中區促進會會員廠觀摩研習。1020909

南投縣辦理102年度職場安全健康週活動

暨事業單位職安健康優良單位及有功人員

表揚大會。

1020723

102年度嵩贊工安環保月活動
(海報、禁菸、減重)。

1020301~0331

102102



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

1030905 中秋集合及頒發健康促進

半年度個人組、年度團體組獲獎頒獎。

1030905

103年度勞工安全衛生在地扎根計畫南投縣
「安全衛生家族」成立大會於公司舉行。

1030722

104年度嵩贊工安 5S 環保月活動與登山健行活動

(環安衛5S競賽、禁菸、減重、健康促進)。

1040301~0411

環安衛三年換證稽核 (稽核3日)1040413~0415

ISO 14001+OHSAS 18001 
進階內部稽核員訓練(2日)。

1030304~0305 

102年度獲頒健康促進減重團體單位。

『躍動躍健康-減重績優職場』，團體獎。

1030101 

103 ~ 104104



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

公司職業安全衛生委員會104~106年度

勞工代表投票。

1040804~0814 

南投縣政府辦理『104年度全國職場安全健康週
暨事業單位推行職場安全健康有功人員表揚』。

1040617

『職場環境舒適化改善技術及安全衛生專案輔導

計劃』中區職業安全衛生中心蒞臨指導。

1040916

南投縣「嵩贊家族」作業安全標準操作程序製作

實務訓練。

1040917

104年度 勞動部職業安全衛生署勞工安全衛生在
地扎根計畫南投縣「嵩贊家族」危害鑑別與風
險評估實務訓練。

1040519 

104年度上半年自衛消防編組訓練。1040513 

104104



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

中秋集合及頒發健康促進半年度個人組

獲獎頒獎。

1040925

1041116 TOSHMS三區促進會104年度聯合大會

暨成果發表會。

1041116 

104年度勞動部職安署-南投縣「嵩贊家族」、

「鑫安家族」職災害案例檢討會議及相互巡視

分享。

1041117

104104



•[ 嵩贊油封工業推動環安衛重點記事 ]

環安部重點記事

ISO 14001新版-內部稽核員訓練(1日)。1050107 

105年度嵩贊工安環保月活動(環安衛5S競賽、
禁菸、減重、健康促進)。

1050301~0331

工安環保月: 5S環安衛競賽 & 登山健行活動 & 
減重比賽頒獎。

1050415

健康促進-體重量測記錄(公司全體)。
各單位集合-環安衛及法規宣導。

1050322

嵩贊『登山健行-親友逗陣行』健康促進活動。1050319 

105105



環 安 衛 管 理 系 統 101 ~ 105105 推動報告

•101-105年度-無災害工時累計表(每月):  
累積至2016年07月31日 - 2,160,376 小時
目前填報: 86個月

• 2012年獲得勞動部 60萬小時無災害累計工時之嘉獎
• 2013年獲得勞動部120萬小時無災害累計工時之嘉獎
• 2015年獲得勞動部170萬小時無災害累計工時之嘉獎

• 與衛福部健康職場認證，系統運作同時連續四年無廠區內工
(公)傷事件

• 2016年7月end統計
公司人數：一廠94人，二廠11號71人，合計165人，其中27

位印尼外籍員工。過去兩廠月平均承攬人數各為1人。



環 安 衛 管 理 系 統 101 ~ 104104 推動報告

•已建立安全衛生委員會，查核委員名單，委員12人中
包括4位新的勞工代表鄒，新任員工代表為2015/8/14
經由全公司員工投票產生。

•(已於104年8月進行新勞工代表投票及核備完成、每兩

年一次)

•勞工安全衛生工作守則 (兩廠已設置兩名勞安人員)
-核備登錄編號B102004936(2013/10/21修訂報備)

• 勞安人員設置

一廠：核備登錄B100003521，勞安業務主管由陳易廷主任擔任

二廠：核備登錄B100003522，勞安業務主管由陳榮源廠長擔任

•健康促進: 減重績優職場、無菸職場認證獎章



環 安 衛 管 理 系 統 101 ~ 105105 總結報告

年度持續推動: 

•工安環保月活動: 5S競賽。

•勞動部在地扎根計畫: 嵩贊安衛家族第三年。

•2016~2017年 新零災害工時獎狀申請。

•持續參加南投縣政府減重比賽。

•2014年勞動部 TOSHMS 促進會教育訓練組委員

�2015年勞動部 TOSHMS 促進會教育訓練組副組長。

•環安衛管理系統-外部稽核規劃: 

維持半年一次稽核，每次2-3天外稽日程。



推動環安衛管理系統

嵩贊擁有安全衛生政策及承諾，設置環安部，並
有職業安全衛生人員及相關安全衛生證照資格。

從99年成立環安部已來，推動環安衛管理系統，
公司於101年5月通過環安衛管理系統三合一驗證。

EHS會議上進行風險評估及討論，經由各單位主管
的討論，落實於各單位的安全強化，並由宣導的方式
不斷持續叮嚀，和教育訓練實施，可以讓人員溫故知
新。

法規實施的相關新預防計畫及指引，對人員職場
健康促進有更加助益，達到這些基本目的，才能讓公
司的零災害工時持續保持。



謝 謝 您 的 蒞 臨 與 聆 聽
嵩贊 SOG

環安衛管理系統報告

三 合 一 驗 證

( ISO14001:2004、OHSAS18001:2007、CNS15506:2011 )

環安部: 陳易廷
hugo.ehs@sogiant.com.tw

TEL: 049-2255067 #542


